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1. Dinámica Grupal
La decisión de trabajar como equipo no fue nuestra, fue una decisión que tomó la Dra. Stella Betancourt, sin embargo, una vez formalizado el equipo fue fácil darnos cuenta que poseemos similitud de temperamentos, y esto necesariamente implicó toma de decisiones en conjunto para evitar contraposiciones (oficial y anti-oficial) que malograran el desempeño mutuo.
2. Niveles de actuación
Como equipo hemos alcanzado un excelente grado de comunicación y comprensión. Dependiendo del trabajo que haya que realizar unas veces uno de los dos coordina y otras veces coordina el otro, pero siempre los dos ejecutamos.
3. Normas
La única norma que siempre ha existido es la del compromiso, la responsabilidad y el cumplimiento. Llegamos a ella a través de una excelente comunicación que permitió conocernos e intercambiar opiniones, modos de pensar y posturas frente a la necesidad de responder con calidad a las exigencias de la maestría.
4. CCT
Todo lo referente a la  investigación se lleva a cabo de manera conjunta, planeamos las actividades (búsqueda exhaustiva en diferentes fuentes, recopilación y clasificación de información). Una vez desarrollado el proceso de investigación asignamos roles y responsabilidades individuales, socializamos las labores desarrolladas para unificar criterios y finalmente ejecutamos.
5. Comunicación
Tal como lo hemos mencionado ya, sabemos que la comunicación es un factor importante en el desarrollo de toda relación, por eso, nos hemos caracterizado y nos caracterizamos porque mantenemos una excelente comunicación, así como excelente relación interpersonal.
6. Clima
Nuestra personalidad y forma de ser, respetuosos, dedicados, puntuales, comprometidos, disciplinados, éticos, ha hecho que como equipo mantengamos un clima armonioso de trabajo.
7. Productividad y Calidad
Como estudiantes de maestría estamos en la búsqueda de estrategias, objetivos y metas que nos permitan tener y cumplir nuevos roles en la sociedad, por tal motivo, nuestros trabajos son el resultado del esfuerzo, el interés, la voluntad, la coherencia y la investigación, que los caracterizan como productos de calidad. 
8. FeedBack
Constantemente desarrollamos procesos de evaluación que permiten una reflexión frente a los resultados obtenidos, para superar las debilidades y mantener las fortalezas. Cada vez que es necesario tomamos decisiones de redireccionamiento y desarrollo de planes de mejoramiento.

